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ประกาศ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตําแหนง อาจารย ครั้งท่ี 1/2568 

--------------------------------------------------- 

ดวยคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคล

เพ่ือคัดเลือกใหบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

1.1 อาจารย (วุฒิปริญญาเอก) จํานวน 1 อัตรา (อัตราเลขท่ี 7413)  

1.2 อัตราคาจาง เดือนละ 41,000 บาท ปฏิบัติหนาท่ี ณ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

2. เง่ือนไขของตําแหนง 

2.1 ผูที่ผานการคัดเลือกจากคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรใหเปนอาจารยจะไดรับการ

บรรจุแตงตั้งเม่ือไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว 

2.2 ผู ไดร ับการคัดเลือกตองสามารถปฏิบัติหนาที ่เต็มเวลา ณ คณะวิทยาการเรียนรู และ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือ

ยินยอมจากตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานท่ีชดใชทุนได 

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1. ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาท่ีตรงหรือเก่ียวของกับสาขาท่ีจะมอบหมายให

สอนหรือทําวิจัย  

3.1.2. มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายใหสอนหรือ 

ทําวิจัย 

3.1.3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4. ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ไมจํากัดสาขา 

3.2.2 หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาดานวิทยาการเรียนรู  ปรัชญาการศึกษา 

การศึกษาเชิงวิพากษ สังคมวิทยาการศึกษา นโยบายสาธารณะ และการบริหารทรัพยากร

มนุษย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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 3.3 การพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

3.3.1 ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวา

คะแนนท่ีกําหนดไวในตารางนี้  

ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 

1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางที่กําหนดตองมีอายุไมเกินสองปนับถึงวันสมัคร 

หรือวันท่ีเขารับการคัดเลือก 

ผู ไดร ับการคัดเล ือกซึ ่งมีค ุณสมบัต ิด ังตอไปนี ้ อาจไดร ับยกเวนไมต องแสดงคะแนน 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตาราง  

สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน หรือภาษาอื่นที่สวนงานกําหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  

ผูไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศท่ีมีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก 

3.4  การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ  

ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้  

(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  

(2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  

(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  

(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(5) โรคไตวายเรื้อรัง  

(6) โรคสมองเสื่อม 

(7) โรคทางจิตเวชในระยะที ่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบตัิงานในหนาท่ี 

(8) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื ้อรัง ที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 

ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
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ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (1) ถึง (8) 

มากอนการเขารับการคัดเลือก และใหนําใบรับรองแพทยท่ีทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ผูเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคลองกับจรรยาบรรณ 

ของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

(2) ผูเขารับการคัดเลือกตองมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ

ท่ีเหมาะสมในการทํางานท่ีมีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(2.1) ดานความฉลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอ่ืน รับผิดชอบ 

มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง ๆ อยางตรงตาม

ความเปนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหาระบบอารมณ เชน เปลี่ยนแปลง

งายเศรางายมาก หรือวาวุนใจควบคุมใหสงบไดยาก เปนตน 

 (2.3) ดานคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน ไดแก  

         (2.3.1) ความมั่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น สามารถ 

ตั้งรับกับสถานการณท่ีกระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยางเหมาะสม  

(2.3.2) การมีมนุษยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจ  

มีความยอมรับผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกลุมกับผูอ่ืนได เปนตน 

(2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผล และ

สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอื่นที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณาจารยประจํา 

เชน มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผู เขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ 

สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

หรือสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนด ทั้งนี้ ผูเขารับการคัดเลือก

ตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมในการทดสอบจํานวน 500 บาท โดยตองชําระใหแกคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ในวันที ่ เข าร ับการทดสอบ และอาจใหม ีการสัมภาษณการตอบ

แบบสอบถามหรือวิธีการอื ่นเพิ ่มเติมตามที ่คณะกรรมการกลั ่นกรองกําหนดประกอบดวยก็ได 

และใหผูเขารับการคัดเลือกสงหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ 

ท่ีเหมาะสมในการทํางานเพ่ือประกอบการพิจารณาตอไปดวย 

ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีท่ีพํานักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยท่ีจะเขารับการทดสอบ

ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยแสดงหลักฐานใหปรากฏได อาจเสนอเรื่องตอสวนงานที่ประกาศรับสมัครเพื่อขอเขารับการ
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ทดสอบทางระบบออนไลนกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอื ่นของ

มหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดได  

4. การรับสมัคร  

4.1  สมัครผานชองทางออนไลนเทานั้น โดยคลิ๊กท่ีนี่ Link สมัครงานออนไลน 

หมายเหตุ หลังจากสมัครงานเสร็จสิ้นแลว กรุณาแจงชื่อ ตําแหนงที่สมัคร เบอรติดตอกลับ  

มาท่ี E-mail: hr-info2022@lsed.tu.ac.th 

ติดตอสอบถามเพิ ่มเติม หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาการเร ียนรู และ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โทร 02 696 6747 หรือ 086 663 4125 

4.2   สมัครไดตั้งแต บัดนี้ ถึงวันท่ี 21 มีนาคม 2568 
 

5. หลักฐานท่ีตองแนบไฟลพรอมใบสมัคร 

(1) สําเนาปริญญาบัตรและใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) ในกรณีหลักสูตร

ดังกลาวไมใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ

มาเปนหลักฐาน พรอมใบรับรองการแปลจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ จํานวน 1 ฉบับ 

(2)  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 

(4)  สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือ ชื่อสกุล (ถามี) 

(5)  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไมเกิน 30 วัน (ฉบับจรงิ) จํานวน 1 ฉบับ 

(6)  สําเนาเอกสารผานการเกณฑทหารหรือพนภาระทางทหาร เชน สด.8 หรือ สด.43 

จํานวน 1 ฉบับ 

(7)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1.5 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป 

(8)  ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ  

(9)  ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน 

ซึ่งออกไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบ หากไมสามารถยื่นผลทดสอบไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ใหขยายระยะเวลาได แตตองยื่นกอนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 

(10) หนังส ือร ับรองความประพฤติและหนังส ือร ับรองความเหมาะสมดานวิชาการ 

(Letter of Recommendation)  

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

พิจารณาคัดเล ือกจากการทดสอบหรือประเม ินความร ู ความสามารถ ด านคุณว ุฒิ   

ดานความสามารถทางภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ 

สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน 

 

 

http://erp-tss.lsed.tu.ac.th/erp/HumanResource/JobApplicationAcademic.aspx?id=4a5d041f-0953-4d54-a00e-d77173006ea0
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การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถอยางนอยสองวิธีจากวิธีการตอไปนี้ 

(1) การสอบขอเขียน

(2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ

(3) การทดสอบสอน

(4) การนําเสนอผลงานทางวิชาการ

ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธี

ไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของ

คะแนนรวมท้ังหมด 

7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

ประกาศรายชื่อผูสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 21 เมษายน 2568 พรอมทั้งกําหนด

วันสอบคัดเลือกและสถานที่สอบคัดเลือกทาง https://lsed.tu.ac.th/job หรือ โทรสอบถามไดท่ี

หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล 02 696 6747 (สิปปนนท) ตามวันราชการ ในเวลา 09.00 - 16.00 น. 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร จะดําเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในครั้ง

นี ้เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามลําดับท่ีของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะวิทยาการเรียนรูและ

ศึกษาศาสตร ทั้งนี้ผูที่ไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามที ่มหาวิทยาลัยกําหนด และตองไดร ับการอนุมัติการบรรจุและแตงตั ้งจากคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 

9. เกณฑการข้ึนบัญชี

 การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจํา ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดําเนินการ

คัดเลือกอาจข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกให

มีอายุใชไดไมเกิน หกเดือนนับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือก 

ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

  ประจําสวนงานอาจพิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู ไดรับการคัดเลือกไดไมเกิน 

          หกเดือน 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2568 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร จันทรสุข) 

 คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

https://lsed.tu.ac.th/job

