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ประกาศ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

ตําแหนง อาจารย ครั้งท่ี 1/2568 

--------------------------------------------------- 

ดวยคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคล

เพ่ือคัดเลือกใหบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

1.1 อาจารย (วุฒิปริญญาเอก) จํานวน 1 อัตรา (อัตราเลขท่ี 7413)  

1.2 อัตราคาจาง เดือนละ 41,000 บาท ปฏิบัติหนาท่ี ณ คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

2. เง่ือนไขของตําแหนง 

2.1 ผูที่ผานการคัดเลือกจากคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตรใหเปนอาจารยจะไดรับการ

บรรจุแตงตั้งเม่ือไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว 

2.2 ผู ไดร ับการคัดเลือกตองสามารถปฏิบัติหนาที ่เต็มเวลา ณ คณะวิทยาการเรียนรู และ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือ

ยินยอมจากตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานท่ีชดใชทุนได 

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1. ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาท่ีตรงหรือเก่ียวของกับสาขาท่ีจะมอบหมายให

สอนหรือทําวิจัย  

3.1.2. มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายใหสอนหรือ 

ทําวิจัย 

3.1.3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4. ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว 

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

3.2.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ไมจํากัดสาขา 

3.2.2 หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาดานวิทยาการเรียนรู  ปรัชญาการศึกษา 

การศึกษาเชิงวิพากษ สังคมวิทยาการศึกษา นโยบายสาธารณะ และการบริหารทรัพยากร

มนุษย จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
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 3.3 การพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 

3.3.1 ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวา

คะแนนท่ีกําหนดไวในตารางนี้  

ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 

1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางที่กําหนดตองมีอายุไมเกินสองปนับถึงวันสมัคร 

หรือวันท่ีเขารับการคัดเลือก 

ผู ไดร ับการคัดเล ือกซึ ่งมีค ุณสมบัต ิด ังตอไปนี ้ อาจไดร ับยกเวนไมต องแสดงคะแนน 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตาราง  

สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน หรือภาษาอื่นที่สวนงานกําหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  

ผูไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศท่ีมีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก 

3.4  การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ  

ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้  

(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  

(2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  

(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  

(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(5) โรคไตวายเรื้อรัง  

(6) โรคสมองเสื่อม 

(7) โรคทางจิตเวชในระยะที ่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบตัิงานในหนาท่ี 

(8) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื ้อรัง ที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 

ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
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ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (1) ถึง (8) 

มากอนการเขารับการคัดเลือก และใหนําใบรับรองแพทยท่ีทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ผูเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคลองกับจรรยาบรรณ 

ของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

(2) ผูเขารับการคัดเลือกตองมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ

ท่ีเหมาะสมในการทํางานท่ีมีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(2.1) ดานความฉลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผูอ่ืน รับผิดชอบ 

มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง ๆ อยางตรงตาม

ความเปนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหาระบบอารมณ เชน เปลี่ยนแปลง

งายเศรางายมาก หรือวาวุนใจควบคุมใหสงบไดยาก เปนตน 

 (2.3) ดานคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน ไดแก  

         (2.3.1) ความมั่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น สามารถ 

ตั้งรับกับสถานการณท่ีกระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยางเหมาะสม  

(2.3.2) การมีมนุษยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจ  

มีความยอมรับผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกลุมกับผูอ่ืนได เปนตน 

(2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผล และ

สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอื่นที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณาจารยประจํา 

เชน มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผู เขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ 

สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

หรือสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนด ทั้งนี้ ผูเขารับการคัดเลือก

ตองเปนผูชําระคาธรรมเนียมในการทดสอบจํานวน 500 บาท โดยตองชําระใหแกคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ในวันที ่ เข าร ับการทดสอบ และอาจใหม ีการสัมภาษณการตอบ

แบบสอบถามหรือวิธีการอื ่นเพิ ่มเติมตามที ่คณะกรรมการกลั ่นกรองกําหนดประกอบดวยก็ได 

และใหผูเขารับการคัดเลือกสงหลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ 

ท่ีเหมาะสมในการทํางานเพ่ือประกอบการพิจารณาตอไปดวย 

ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีท่ีพํานักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยท่ีจะเขารับการทดสอบ

ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

โดยแสดงหลักฐานใหปรากฏได อาจเสนอเรื่องตอสวนงานที่ประกาศรับสมัครเพื่อขอเขารับการ
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ทดสอบทางระบบออนไลนกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอื ่นของ

มหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดได  

4. การรับสมัคร  

4.1  สมัครผานชองทางออนไลนเทานั้น โดยคลิ๊กท่ีนี่ Link สมัครงานออนไลน 

หมายเหตุ หลังจากสมัครงานเสร็จสิ้นแลว กรุณาแจงชื่อ ตําแหนงที่สมัคร เบอรติดตอกลับ  

มาท่ี E-mail: hr-info2022@lsed.tu.ac.th 

ติดตอสอบถามเพิ ่มเติม หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาการเร ียนรู และ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต โทร 02 696 6747 หรือ 086 663 4125 

4.2   สมัครไดตั้งแต บัดนี้ ถึงวันท่ี 21 มีนาคม 2568 
 

5. หลักฐานท่ีตองแนบไฟลพรอมใบสมัคร 

(1) สําเนาปริญญาบัตรและใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) ในกรณีหลักสูตร

ดังกลาวไมใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ผูสมัครจะตองนําฉบับแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ

มาเปนหลักฐาน พรอมใบรับรองการแปลจากสถาบันท่ีเปนท่ียอมรับ จํานวน 1 ฉบับ 

(2)  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 

(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 

(4)  สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือ ชื่อสกุล (ถามี) 

(5)  ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไมเกิน 30 วัน (ฉบับจรงิ) จํานวน 1 ฉบับ 

(6)  สําเนาเอกสารผานการเกณฑทหารหรือพนภาระทางทหาร เชน สด.8 หรือ สด.43 

จํานวน 1 ฉบับ 

(7)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาด 1.5 นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน 

จํานวน 1 รูป 

(8)  ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ  

(9)  ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน 

ซึ่งออกไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบ หากไมสามารถยื่นผลทดสอบไดภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ใหขยายระยะเวลาได แตตองยื่นกอนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 

(10) หนังส ือร ับรองความประพฤติและหนังส ือร ับรองความเหมาะสมดานวิชาการ 

(Letter of Recommendation)  

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

พิจารณาคัดเล ือกจากการทดสอบหรือประเม ินความร ู ความสามารถ ด านคุณว ุฒิ   

ดานความสามารถทางภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ 

สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางาน 

 

 

http://erp-tss.lsed.tu.ac.th/erp/HumanResource/JobApplicationAcademic.aspx?id=4a5d041f-0953-4d54-a00e-d77173006ea0


5 

การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถอยางนอยสองวิธีจากวิธีการตอไปนี้ 

(1) การสอบขอเขียน

(2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ

(3) การทดสอบสอน

(4) การนําเสนอผลงานทางวิชาการ

ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธี

ไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของ

คะแนนรวมท้ังหมด 

7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

ประกาศรายชื่อผูสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 21 เมษายน 2568 พรอมทั้งกําหนด

วันสอบคัดเลือกและสถานที่สอบคัดเลือกทาง https://lsed.tu.ac.th/job หรือ โทรสอบถามไดท่ี

หนวยบริหารทรัพยากรบุคคล 02 696 6747 (สิปปนนท) ตามวันราชการ ในเวลา 09.00 - 16.00 น. 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร จะดําเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในครั้ง

นี ้เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามลําดับท่ีของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะวิทยาการเรียนรูและ

ศึกษาศาสตร ทั้งนี้ผูที่ไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามที ่มหาวิทยาลัยกําหนด และตองไดร ับการอนุมัติการบรรจุและแตงตั ้งจากคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 

9. เกณฑการข้ึนบัญชี

 การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจํา ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดําเนินการ

คัดเลือกอาจข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกให

มีอายุใชไดไมเกิน หกเดือนนับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือก 

ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

  ประจําสวนงานอาจพิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู ไดรับการคัดเลือกไดไมเกิน 

          หกเดือน 

ประกาศ ณ วันท่ี  25  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2568 

   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร จันทรสุข) 

 คณบดีคณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

https://lsed.tu.ac.th/job

